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SYSteam AX HR

Motivoitunut ja osaava henkildsté on yha merkittavampi kilpailutekija yritykselle

Organisaation henkilostohallinto koostuu useista prosesseista, joiden kokoaminen yhteen
tietojarjestelmaan on tarkeda seka johdon, HR-osaston ettd henkildston kannalta. Kukapa ei olisi
joskus tuskastunut lukuisten taulukoiden, lippujen ja lappujen tietoviidakkoon tai siihen, ettda samaa
tietoa syotetaan useita kertoja eri jarjestelmiin. Osaavien henkildiden rekrytointi ja jatkuva
kehittaminen muodostavat yrityksen kilpailukyvyn perustan. Tietojohtaminen vaatii myds
asianmukaiset valineet, jotta tiedon hyédyntaminen ei jaa riippuvaiseksi esimies-alaissuhteista.

HR-osaston resurssit tulisi vapauttaa kehityskeskustelujen vahtimisesta tai hitaasta ja ty6laasta
rekrytointiprosessista enemman itse henkildston kehittdmiseen ja esimiestyon tukemiseen. HR-
ammattilaisten erityishaasteisiin on olemassa jarjestelméaratkaisu, joka voidaan integroida myos
palkkahallintoon.

Nopeammat ja tehokkaammat prosessit takaavat paremman laadun ja alhaisemmat
kustannukset

Tulemme mielellamme kertomaan lisdd SYSteam HR —jarjestelméstd, joka perustuu Microsoft
Dynamics AX:aan. SYSteam HR voidaan integroida organisaationne nykyiseen tietojarjestelmaan.
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