
 

 

 

 
 

SYSteam AX HR     
 

Motivoitunut ja osaava henkilöstö on yhä merkittävämpi kilpailutekijä yritykselle 

 

Organisaation henkilöstöhallinto koostuu useista prosesseista, joiden kokoaminen yhteen 

tietojärjestelmään on tärkeää sekä johdon, HR-osaston että henkilöstön kannalta. Kukapa ei olisi 

joskus tuskastunut lukuisten taulukoiden, lippujen ja lappujen tietoviidakkoon tai siihen, että samaa 

tietoa syötetään useita kertoja eri järjestelmiin. Osaavien henkilöiden rekrytointi ja jatkuva 

kehittäminen muodostavat yrityksen kilpailukyvyn perustan. Tietojohtaminen vaatii myös 

asianmukaiset välineet, jotta tiedon hyödyntäminen ei jää riippuvaiseksi esimies-alaissuhteista.  

 

HR-osaston resurssit tulisi vapauttaa kehityskeskustelujen vahtimisesta tai hitaasta ja työläästä 

rekrytointiprosessista enemmän itse henkilöstön kehittämiseen ja esimiestyön tukemiseen. HR-

ammattilaisten erityishaasteisiin on olemassa järjestelmäratkaisu, joka voidaan integroida myös 

palkkahallintoon.  

 

Nopeammat ja tehokkaammat prosessit takaavat paremman laadun ja alhaisemmat 

kustannukset 

Tulemme mielellämme kertomaan lisää SYSteam HR –järjestelmästä, joka perustuu Microsoft 

Dynamics AX:ään. SYSteam HR voidaan integroida organisaationne nykyiseen tietojärjestelmään. 
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Henkilöstön 
hallinta 

•Henkilötiedot

•Työsuhteen 
perustiedot

•Poissaolojen hallinta

•Kompensaatio

•Osaaminen

•Koulutus, 
todistukset ja 
ansioluettelo

•Lainat

•Edut

•Työntekijätilastot

Organisaation 
hallinta

•Linja-, matriisi- ja 
projekti-
organisaatiot

•Organisaatiokaaviot

•Henkilöstön 
palkkaus, siirto ja 
lähtöhaastattelu

•Työhistoria

•Työt ja positiot

•Toimenkuvat ja 
vastuualueet

Rekrytointi

•Rekrytointikanavat

•Kampanjat ja mediat

•Hakijatiedot ja
hakemukset

•Rekrytointiviestintä 

•Haastattelut ja 
aikataulut

•Joukkotyöhön-
ottoprojektit

Palkitseminen

•Kiinteät ja 
muuttuvat 
kompensaatiomallit

•Suoritusperusteinen 
palkitseminen

•Laskentasäännöt,              
korotukset ja 
palkkiot

•Budjetointi

•Eräajot ja 
suositukset

Arviointi ja 
kehittäminen

•Osaamiskartoitus

•Osaamisprofiilit

•Osaamisvaatimukset

•Koulutus ja kurssien 
hallinta

•Kehityskeskustelut

•Tavoitteet ja    
mittaaminen
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